
 
 

 

              

ประกาศเทศบาลตําบลท่าข้าม 
เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและการดําเนินการตามมาตรฐาน 

การควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ 
…………………………………………………………………. 

 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๑ มาตรา ๗๔  กําหนดให้  

หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้  
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ของ 
รัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการดําเนินการ ตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ ดังนี ้

๑. สํานัก/กอง ในเทศบาลตําบลท่าข้ามต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามอํานาจ 
หน้าท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

๒. กําหนดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร 
๓. ให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการ และ 

ดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๔. ให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ัง มีการ 

ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ฎาเสมอ 
๕. ให้มีการนําเทคโนโลยีในทุกๆ ด้าน รวมท้ังการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้ เพ่ือ 

การบริหารจัดการท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 
๑. เพ่ือให้เทศบาลตําบลท่าข้าม มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร สามารถ ลด 

มูลเหตุของโอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ี ยอมรับได้ 
สามารถควบคุมและตรวจสอบได้ 

๒. เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด 
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
 

องค์ประกอบของการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การอย่างเป็นระบบ มีองค์ประกอบ อาทิเช่น ตก 

ลงร่วมกันในกรอบและวิธีการท่ีจะนําไปใช้ จัดทําคําสั่งผู้รับผิดชอบ ให้ความรู้ ดําเนินการตาม กระบวนการ
จัดการความเสี่ยง ติดตามและประเมินผล จัดทํารายงาน 
 

/ แนวทาง ... 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
๑. สํานัก/กอง มีการดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ 
๒. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง รับทราบประกาศนโยบายการ บริหาร 

จัดการความเสี่ยง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ ปฏิบัติงานปกติ 
๓. วเิคราะห์กระบวนการ กิจกรรม โครงการ ท่ีสนับสนุนให้สํานัก/กองดําเนินงาน บรรลุ  

วัตถุประสงค์ตามภารกิจ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๔. ดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยงจากการดําเนินงาน 
๕. กําหนดมาตรการควบคุมปัจจัยเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับสูง/สูงมาก โดยใช้หลักวิธีการหลีกเลี่ยง  

ความเสี่ยง การลดความสูญเสีย การรับความเสี่ยงไว้เอง และการถ่ายโอนความเสี่ยง 
๖. การดําเนินการควบคุมความเสี่ยงตามมาตรการท่ีกําหนด 
๗. ติดตามผลความเสี่ยง วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และทบทวนปรับปรุง การ 

ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
8. รายงานสรุปผลความสําเร็จการดําเนินการบริหารความเสี่ยง เสนอผู้บริหาร และ  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกําหนด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    24     เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕63 

(นางพรพรรณ  รัตนพฤกษ์พันธ)์ 
นายกเทศมนตรีตําบลท่าข้าม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


